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กจิกรรมตามแผนปฏบิตักิารส่งเสร ิมคุณธรรม  เพ ืÉอข ับเคลืÉอน

สู่การเป็นองคก์รคุณธรรม กองการเจา้หน้าท ีÉ กรมส่งเสร ิมการเกษตร  

ประจาํปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

 

กจิกรรมตามแผนปฏบิตักิารส่งเสร ิมคุณธรรม  เพ ืÉอข ับเคลืÉอน

สู่การเป็นองคก์รคุณธรรม กองการเจา้หน้าท ีÉ กรมส่งเสร ิมการเกษตร  

ประจาํปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

 

Virtuous Organization Drive:
Activities

Part 2Part 2

<<

Part 3Part 3

> Next> Next

Part 4Part 4Part 1Part 1 Part 5Part 5

กดทีÉปุ่ ม Sign Out มุมบนขวา เพ ืÉอจบการนําเสนอ



Link 1 Link 2 Link 3 Link 4 Link 5

Table of 
Contents

วัตถุประสงคข์องการดาํเนินกจิกรรมตามแผนปฏบิตักิารส่งเสร ิมคุณธรรม 

เพ ืÉอข ับเคลืÉอนสู่การเป็นองคก์รคุณธรรม

Part 2Part 2

<<

Part 3Part 3

> Next> Next

Part 4Part 4Part 1Part 1 Part 5Part 5

Objectives of The Activities

กดทีÉปุ่ ม Sign Out มุมบนขวา เพ ืÉอจบการนําเสนอ



Link 1 Link 2 Link 3 Link 4 Link 5

Table of 
Contents

ผลการข ับเคลืÉอนแผนปฏบิตักิารส่งเสร ิมคุณธรรม 

กองการเจา้หน้าท ีÉ กรมส่งเสร ิมการเกษตร  ประจาํปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

ตามกจิกรรมท ัÊง 10 กจิกรรม

Results of The Activities

Part 2Part 2

<<

Part 3Part 3

> Next> Next

Part 4Part 4Part 1Part 1 Part 5Part 5

กดทีÉปุ่ ม Sign Out มุมบนขวา เพ ืÉอจบการนําเสนอ



คณะทํางานในการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

กองการเจ้าหน้าที่ กรมส่งเสริมการเกษตร

พิจารณากาํหนดกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม 

กองการเจา้หนา้ที่ กรมส่งเสริมการเกษตร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พร้อมทั้งมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผดิชอบกิจกรรม

ตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม จาํนวน 10 กิจกรรม
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ผลสาํเร็จจากการดาํเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม

กิจกรรมตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม กองการเจา้หนา้ที่ 

กรมส่งเสริมการเกษตร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จาํนวน 10 กิจกรรม 

ดาํเนินการแลว้เสร็จ จาํนวน 10 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100

*ภาพการประชุม ครั้งที ่1/2568 เมื่อวนัพธุที ่19 กุมภาพนัธ์ 2568 ณ ห้องรับรองผู้อํานวยการ กองการเจ้าหน้าที ่กรมส่งเสริมการเกษตร 



ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดทีี่อยากทํา

ตามประกาศเจตนารมณ์

เป็นองค์กรคุณธรรม

1. ปฏิบตัิตามหลกัธรรมทางศาสนา มีจิตอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน เสียสละ 

    และบาํเพญ็ประโยชนเ์พื่อส่วนรวมโดยไม่หวงัผลประโยชนต์อบแทน 

2. เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รที่ยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาล มีคุณธรรม 

    ความโปร่งใส และการป้องกนัการทุจริตภายในองคก์ร  

3. สร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้ป็นองคก์รและสาํนกังานน่าอยู ่มีความรัก และความผกูพนัต่อองคก์ร 

4. ยกยอ่งเชิดชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม 

5. เผยแพร่องคค์วามรู้ดา้นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน

6. ส่งเสริมวถิีไทย สืบสานวฒันธรรม และประเพณีอนัดีของไทย 

7. ส่งเสริมการประพฤติปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน 

29/05/2025 ปัญหาทีอ่ยากแก ้และความดทีีอ่ยากทาํ Slide 12



กิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม 

เพื่อขบัเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

1. การประเมนิองค์กรคุณธรรม

2. กิจกรรมทาํบุญใส่บาตรพระสงฆ์สะสมเสบียงบุญ

3. กิจกรรมการบริจาคโลหิต

4. กิจกรรม “DOAE โปร่งใส หัวใจคุณธรรม” 

5. การประกาศ No Gift Policy นโยบายการไม่รับของขวญั

    และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่

6. กิจกรรมพฒันาและปรับปรุงสํานักงานน่าอยู่ (5ส)  

7. กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร 

    การตรวจสุขภาพประจาํปี การจดัสรรยาสามญัประจาํบ้าน 

    และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ โยคะ และแอโรบิคเพื่อสุขภาพ 

8. การเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์บุคคลและหน่วยงานทีม่คีวามประพฤตดิี

    จนเป็นแบบอย่างได้

9. การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “วนิัยและจริยธรรม” แก่ข้าราชการ  

10. กิจกรรมสืบสานประเพณแีละดาํรงไว้ซึ่งวถิวีฒันธรรมไทยเนื่องในวนัสงกรานต์

29/05/2025 กจิกรรมทัง้ 10 กจิกรรม Slide 13
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1. เพื่อประเมนิผลการดาํเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม

2. เพื่อวเิคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของการดาํเนินงาน

3. เพื่อเสนอแนวทางปรับปรุงและพฒันาการดาํเนินกิจกรรมในอนาคต

4. เพื่อเผยแพร่บทเรียนการดาํเนินงานขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้แก่หน่วยงานที่สนใจ 

    นําไปใช้ประโยชน์ในการขบัเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน

5. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม ส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสํานึก

    ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมภิบาลในการปฏิบัติงาน

6. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมของบุคลากร กระตุ้นให้บุคลากรทุกระดบั

    ตระหนักถึงความสําคญัของคุณธรรม และร่วมมือกันในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างยัง่ยืน

วตัถุประสงค์ของการดาํเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม

เพื่อขบัเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

วตัถุประสงค์ของการดาํเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม

เพื่อขบัเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 



กิจกรรมที่ 1 

การประเมนิองค์กรคุณธรรม 

บทสรุป

การประเมินองคก์รคุณธรรมของกองการเจา้หนา้ที่ ใหบ้ทเรียนสาํคญัเกี่ยวกบั

การบริหารงานที่โปร่งใสและการสร้างวฒันธรรมองคก์รที่ดี อยา่งไรกต็าม 

กย็งัมีจุดที่ตอ้งพฒันาเพื่อใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรมที่มีความเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื 

เช่น การปรับปรุงระบบสื่อสาร กลไกติดตามผล การพฒันาบุคลากร เป็นตน้ 

ซึ่งจะช่วยใหก้องการเจา้หนา้ที่สามารถยกระดบัมาตรฐานคุณธรรม

ไดอ้ยา่งต่อเนื่อง

การประเมินองคก์รคุณธรรมของกองการเจา้หนา้ที่ ใหบ้ทเรียนสาํคญัเกี่ยวกบั

การบริหารงานที่โปร่งใสและการสร้างวฒันธรรมองคก์รที่ดี อยา่งไรกต็าม 

กย็งัมีจุดที่ตอ้งพฒันาเพื่อใหเ้ป็นองคก์รคุณธรรมที่มีความเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื 

เช่น การปรับปรุงระบบสื่อสาร กลไกติดตามผล การพฒันาบุคลากร เป็นตน้ 

ซึ่งจะช่วยใหก้องการเจา้หนา้ที่สามารถยกระดบัมาตรฐานคุณธรรม

ไดอ้ยา่งต่อเนื่อง

การประเมินองคก์รคุณธรรม เป็นกระบวนการที่สาํคญัในการส่งเสริม

ใหห้น่วยงานมีความโปร่งใส มีคุณธรรม และจริยธรรมในการทาํงาน 

กองการเจา้หนา้ที่ในฐานะหน่วยงานที่ดูแลดา้นบริหารงานบุคคล

ของกรม จาํเป็นตอ้งมีมาตรฐานดา้นคุณธรรมเพื่อเป็นตน้แบบแก่บุคลากร

ในองคก์ร บทเรียนที่ไดร้ับจากกระบวนการประเมินนี้สามารถนาํไปปรับปรุง

และพฒันาองคก์รใหม้ีความเขม้แขง็มากขึ้น

การประเมินองคก์รคุณธรรม เป็นกระบวนการที่สาํคญัในการส่งเสริม

ใหห้น่วยงานมีความโปร่งใส มีคุณธรรม และจริยธรรมในการทาํงาน 

กองการเจา้หนา้ที่ในฐานะหน่วยงานที่ดูแลดา้นบริหารงานบุคคล

ของกรม จาํเป็นตอ้งมีมาตรฐานดา้นคุณธรรมเพื่อเป็นตน้แบบแก่บุคลากร

ในองคก์ร บทเรียนที่ไดร้ับจากกระบวนการประเมินนี้สามารถนาํไปปรับปรุง

และพฒันาองคก์รใหม้ีความเขม้แขง็มากขึ้น
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ภาพประกอบกิจกรรมที ่1
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กิจกรรมที ่2 สะสมเสบียงบุญ
กิจกรรมทาํบุญใส่บาตรพระสงฆ ์ภายใตแ้นวคิด “สะสมเสบียงบุญ” 

เป็นกิจกรรมที่จดัขึ้นโดยกองการเจา้หนา้ที่ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความสามคัคีในองคก์ร การจดักิจกรรมนี้ไม่เพียงแต่เป็นการสืบสาน

ประเพณี ทางศาสนา แต่ยงัช่วยสร้างบรรยากาศการทาํงานที่ดี และส่งเสริม

ใหบุ้คลากรมีจิตสาํนึกดา้นคุณธรรม

กิจกรรมทาํบุญใส่บาตรพระสงฆ ์ภายใตแ้นวคิด “สะสมเสบียงบุญ” 

เป็นกิจกรรมที่จดัขึ้นโดยกองการเจา้หนา้ที่ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความสามคัคีในองคก์ร การจดักิจกรรมนี้ไม่เพียงแต่เป็นการสืบสาน

ประเพณี ทางศาสนา แต่ยงัช่วยสร้างบรรยากาศการทาํงานที่ดี และส่งเสริม

ใหบุ้คลากรมีจิตสาํนึกดา้นคุณธรรม

 บทสรุป

 กิจกรรมทาํบุญใส่บาตร "สะสมเสบียงบุญ" เป็นโครงการที่มีคุณค่า

ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในองคก์ร ไดร้ับการตอบรับที่ดีจาก

บุคลากร อยา่งไรกต็าม ควรมีการปรับปรุงในเรื่องเวลาและสถานที่ เพื่อให้

กิจกรรมนี้สามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต

 บทสรุป

 กิจกรรมทาํบุญใส่บาตร "สะสมเสบียงบุญ" เป็นโครงการที่มีคุณค่า

ในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ในองคก์ร ไดร้ับการตอบรับที่ดีจาก

บุคลากร อยา่งไรกต็าม ควรมีการปรับปรุงในเรื่องเวลาและสถานที่ เพื่อให้

กิจกรรมนี้สามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้นในอนาคต
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ภาพประกอบกิจกรรมที่ 2 สะสมเสบียงบุญภาพประกอบกิจกรรมที่ 2 สะสมเสบียงบุญ

กลุ่มสวสัดกิารและเจ้าหน้าที่สัมพนัธ์ ได้จัดกิจกรรมทําบุญใส่บาตร "สะสมเสบียงบุญ" ทุกวนัศุกร์ เพื่อให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่และผู้ที่สนใจได้เข้าร่วมกิจกรรม 
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กิจกรรมที ่3 การบริจาคโลหิต
กิจกรรมการบริจาคโลหิต เป็นโครงการทีก่องการเจ้าหน้าทีจ่ดัขึน้ เพื่อสนับสนุน

การช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์และส่งเสริมการทาํความดใีนองค์กร การบริจาคโลหิต

ไม่เพยีงแต่ช่วยชีวติผู้ป่วยทีต่้องการเลือด แต่ยงัเป็นกิจกรรมทีส่่งเสริมจติสํานึก

ด้านจติอาสาและความสามคัคใีนองค์กร

กิจกรรมบริจาคโลหิตของกองการเจ้าหน้าที ่เป็นโครงการทีม่คีุณค่า

ในการช่วยเหลือสังคมและส่งเสริมจติอาสา ในองค์กร แม้ว่าจะมขี้อจาํกัด

ด้านสุขภาพของผู้บริจาคและเวลาในการเข้าร่วม แต่ต้องปรับปรุง

ด้านการประชาสัมพนัธ์ การให้คาํแนะนําเกี่ยวกับการเตรียมตัว 

และการจดักิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้กิจกรรมนีป้ระสบความสําเร็จ  

และสร้างผลกระทบที่ดตี่อไปในอนาคต

* กลุ่มสวสัดกิารและเจ้าหน้าทีส่ัมพนัธ์ กองการเจ้าหน้าที ่นําเจ้าหน้าที่

กรมส่งเสริมการเกษตร ร่วมบริจาคโลหิต ในโครงการ 

“ไทยพาณชิย์รวมใจไทยให้โลหิต” ณ ธนาคารไทยพาณชิย์ สํานักงานใหญ่
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ภาพประกอบกิจกรรมที ่3



กิจกรรมที ่4 
“DOAE โปร่งใส หัวใจคุณธรรม”

กิจกรรม “DOAE โปร่งใส หวัใจคุณธรรม” เป็นโครงการที่จดัขึ้นเพื่อส่งเสริม

วฒันธรรมองคก์รที่ยดึมัน่   ในหลกัคุณธรรม ความโปร่งใส และจริยธรรม

ในการปฏิบตัิงาน กองการเจา้หนา้ที่ในฐานะหน่วยงานดา้นบริหารงานบุคคล   

มีบทบาทสาํคญัในการเป็นแบบอยา่งของความซื่อสตัยส์ุจริต 

กิจกรรมนี้จึงเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างองคก์รที่มีธรรมาภิบาล

บทสรุป

กิจกรรม “DOAE โปร่งใส หวัใจคุณธรรม” เป็นโครงการที่มีประโยชน์

ต่อการพฒันาวฒันธรรมองคก์รดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ช่วยสร้าง

ความเขา้ใจและเสริมสร้างจิตสาํนึกใหก้บับุคลากร อยา่งไรกต็าม 

ควรมีการพฒันา ระบบติดตามผลและเพิ่มช่องทางใหบุ้คลากร

สามารถเขา้ถึงแนวทางปฏิบตัิไดง้่ายขึ้น เพื่อใหก้ารดาํเนินงานดา้นคุณธรรม

และความโปร่งใสเกิดผลอยา่งย ัง่ยนื
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ภาพประกอบกิจกรรมที่ 4
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กิจกรรมที่ 5 การประกาศ No Gift Policyกิจกรรมที่ 5 การประกาศ No Gift Policy

กิจกรรมการประกาศ No Gift Policy เป็นมาตรการสําคญั
ทีก่องการเจ้าหน้าทีด่าํเนินการเพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร

ทีโ่ปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการทุจริต และป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

นโยบายนีเ้ป็นการยืนยนัเจตนารมณ์ขององค์กรในการดาํเนินงาน

ด้วยหลักธรรมาภบิาล และส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิัติงาน

อย่างซื่อสัตย์สุจริต

บทสรุป

กิจกรรมการประกาศ No Gift Policy ของกองการเจ้าหน้าที ่
เป็นมาตรการสําคญัทีช่่วยส่งเสริมความโปร่งใสในการทาํงาน 

ลดโอกาสเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน และสร้างวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึมัน่

ในคุณธรรม แม้ว่าจะมอีุปสรรคด้านวฒันธรรมการให้ของขวญั

ในสังคมไทย และความเข้าใจทีแ่ตกต่างของบุคลากรบางส่วน

เกี่ยวกับการรับของทีร่ะลึกเนื่องในโอกาสพเิศษ 

แต่ด้วยการพฒันาการสื่อสารและการตดิตามผลอย่างต่อเนื่อง 

นโยบายนีจ้ะสามารถสร้างผลลัพธ์ทีด่แีละยัง่ยืนต่อองค์กรได้
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ภาพประกอบกิจกรรมที่ 5 การประกาศ No Gift Policyภาพประกอบกิจกรรมที่ 5 การประกาศ No Gift Policy

*เมื่อวนัที ่11 ธันวาคม 2567 กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที ่ได้มกีารประกาศ

นโยบาย No Gift Policy ฉบับภาษาไทยแลภาษาองักฤษ ทั้งแจ้งเวยีนหน่วยงาน

ในสังกัดและประชาสัมพนัธ์ผ่านเฟซบุ๊ก ประชาสัมพนัธ์ กองการเจ้าหน้าที ่

กรมส่งเสริมการเกษตร ตลอดจนเวบ็ไซต์ กองการเจ้าหน้าที่



กิจกรรม 5ส เป็นแนวทางในการปรับปรุงสถานทีท่าํงานให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อย สะอาด ปลอดภยั และเอื้อต่อประสิทธิภาพการทาํงาน กองการ

เจ้าหน้าทีไ่ด้ดาํเนินโครงการพฒันาและปรับปรุงสํานักงานให้มคีวามน่าอยู่ 

โดยใช้หลัก 5ส ได้แก่ สะสาง (Seiri), สะดวก (Seiton), 
สะอาด (Seiso), สุขลักษณะ (Seiketsu), และสร้างนิสัย 

(Shitsuke)

บทสรุป

กิจกรรม 5ส ของกองการเจ้าหน้าทีเ่ป็นแนวทางทีช่่วยยกระดบัสภาพแวดล้อม

การทาํงานให้สะอาด เป็นระเบียบ และส่งเสริมประสิทธิภาพในการทาํงาน 

การดาํเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและปลูกฝังวนิัยให้บุคลากรเป็นหัวใจสําคญั

ของความสําเร็จ ทั้งนี ้การพฒันากิจกรรม 5ส ควรดาํเนินการ

ควบคู่ไปกับการนําเทคโนโลยมีาใช้และการสร้างวฒันธรรมองค์กร

ทีย่ ัง่ยืน เพื่อให้สํานักงานน่าอยู่และน่าทาํงานในระยะยาว

กิจกรรมที ่6 กิจกรรม 5ส
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ภาพประกอบกิจกรรมที ่6 



กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติบุคลากร ได้แก่ 

การตรวจสุขภาพประจาํปี การจดัสรรยาสามญัประจาํบ้าน และการมสี่วนร่วมกิจกรรมด้านกีฬ า

การพฒันาคุณภาพชีวติของบุคลากรเป็นปัจจยัสําคญัทีส่่งผลต่อประสิทธิภาพในการทาํงาน 

กรมส่งเสริมการเกษตร โดยกองการเจ้าหน้าที ่ได้ดาํเนินโครงการทีมุ่่งเน้นการดูแลสุขภาพ

ของบุคลากรอย่างรอบด้าน ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสุขภาพประจาํปี การจดัสรรยาสามญั

ประจาํบ้าน รวมถงึกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ เช่น การฝึกโยคะและแอโรบิค ซึ่งเป็นแนวทาง

ในการเสริมสร้างสุขภาพกายและใจให้กับบุคลากร

บทสรุป

การพฒันาคุณภาพชีวติของบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรผ่านการตรวจ

สุขภาพประจาํปี การจดัสรรยาสามญัประจาํบ้าน และกิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพ เช่น โยคะและแอโรบิค เป็นแนวทางทีช่่วยให้บุคลากรมสีุขภาพ

กายและใจทีด่ขีึน้ กิจกรรมเหล่านีไ้ม่เพยีงแต่ช่วยลดความเสี่ยงด้าน

สุขภาพ แต่ยงัส่งเสริมวฒันธรรมองค์กรทีเ่อื้อต่อการทาํงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ในอนาคตควรมกีารขยายกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับสุขภาพจติ

และใช้เทคโนโลยเีข้ามาช่วยพฒันาการเข้าถงึบริการด้านสุขภาพ 

เพื่อให้บุคลากรมคีุณภาพชีวติทีด่ขีึน้อย่างยัง่ยืน

29/05/2025 กจิกรรมที ่7 Slide 27



29/05/2025 กจิกรรมที ่7 Slide 28

ภาพประกอบกิจกรรมที่ 7

*กลุ่มสวสัดกิารและเจ้าหน้าที่สัมพนัธ์ จัดให้มกีารตรวจสุขภาพ ประจําปี 2568 ให้แก่บุคลากร

กรมส่งเสริมการเกษตร โดยโรงพยาบาลบ้านแพ้ว เมื่อวนัที ่18 – 19 กุมภาพนัธ์ 2568 

ณ ห้องประชุม 7 ชั้น 5 อาคาร 1 กรมส่งเสริมการเกษตร 
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กิจกรรมที่ 8 
กิจกรรมการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์บุคคล
และหน่วยงานทีม่ีความประพฤตดิ ี         
จนเป็นแบบอย่างได้

บุคคลและหน่วยงานทีม่คีวามประพฤตดิี

จนเป็นแบบอย่างได้ หมายถงึ บุคคล

หรือองค์กรทีม่คีุณธรรม จริยธรรม 

และความรับผดิชอบในการปฏบิัติหน้าที ่

จนได้รับการยอมรับว่าเป็นตัวอย่างทีด่ี

ให้กับผู้ อื่นในองค์กรหรือสังคม 

โดยสามารถแบ่งความหมาย

ออกเป็นสองระดบั ได้แก่

1. บุคคลทีม่คีวามประพฤตดิี

    จนเป็นแบบอย่างได้ 

2. หน่วยงานทีม่คีวามประพฤติดี

    จนเป็นแบบอย่างได้

บุคคลและหน่วยงานทีม่คีวามประพฤตดิี

จนเป็นแบบอย่างได้ หมายถงึ บุคคล

หรือองค์กรทีม่คีุณธรรม จริยธรรม 

และความรับผดิชอบในการปฏบิัติหน้าที ่

จนได้รับการยอมรับว่าเป็นตัวอย่างทีด่ี

ให้กับผู้ อื่นในองค์กรหรือสังคม 

โดยสามารถแบ่งความหมาย

ออกเป็นสองระดบั ได้แก่

1. บุคคลทีม่คีวามประพฤตดิี

    จนเป็นแบบอย่างได้ 

2. หน่วยงานทีม่คีวามประพฤติดี

    จนเป็นแบบอย่างได้

การเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์บุคคลและหน่วยงาน

ทีม่คีวามประพฤติด ีเป็นกลยุทธ์สําคญัทีช่่วยส่งเสริม

คุณธรรมในองค์กร กองการเจ้าหน้าทีส่ามารถ

นําบทเรียนทีไ่ด้รับไปปรับปรุงการดาํเนินงาน

ให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ เพื่อสร้างแรงจูงใจ

และเป็นแบบอย่างทีด่ใีห้กับบุคลากรในอนาคต

ภาพกิจกรรม

คณะทาํงานในการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

ได้เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ข้าราชการพลเรือนดเีด่น 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีม่คีวามประพฤติดี

จนเป็นแบบอย่างได้ ผ่านเวบ็ไซต์กองการเจ้าหน้าที ่

เฟซบุ๊ก ประชาสัมพนัธ์ กองการเจ้าหน้าที ่กรมส่งเสริม

การเกษตร และเฟซบุ๊กงานจริยธรรม กรมส่งเสริม

การเกษตร เมื่อวนัที ่25 มนีาคม 2568 

การเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์บุคคลและหน่วยงาน

ทีม่คีวามประพฤติด ีเป็นกลยุทธ์สําคญัทีช่่วยส่งเสริม

คุณธรรมในองค์กร กองการเจ้าหน้าทีส่ามารถ

นําบทเรียนทีไ่ด้รับไปปรับปรุงการดาํเนินงาน

ให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ เพื่อสร้างแรงจูงใจ

และเป็นแบบอย่างทีด่ใีห้กับบุคลากรในอนาคต

ภาพกิจกรรม

คณะทาํงานในการดาํเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 

ได้เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ข้าราชการพลเรือนดเีด่น 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีม่คีวามประพฤติดี

จนเป็นแบบอย่างได้ ผ่านเวบ็ไซต์กองการเจ้าหน้าที ่

เฟซบุ๊ก ประชาสัมพนัธ์ กองการเจ้าหน้าที ่กรมส่งเสริม

การเกษตร และเฟซบุ๊กงานจริยธรรม กรมส่งเสริม

การเกษตร เมื่อวนัที ่25 มนีาคม 2568 
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ภาพประกอบกิจกรรมที่ 8



29/05/2025 กจิกรรมที ่9 Slide 31

กิจกรรมที่ 9
การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “วนิัยและจริยธรรม” 

แก่ข้าราชการ

กิจกรรมบรรยายหวัขอ้ “วนิยัและจริยธรรม” เป็นกิจกรรมที่มีประโยชนต์่อขา้ราชการ 

ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจและสามารถนาํไปปรับใชใ้นการปฏิบตัิงานไดจ้ริง การปรับปรุง

เนื้อหาใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนัและการเพิ่มกิจกรรมเชิงโตต้อบจะช่วยให้

การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นและสร้างวฒันธรรมองคก์รที่เนน้คุณธรรม

และความโปร่งใสต่อไป

กิจกรรมบรรยายหวัขอ้ “วนิยัและจริยธรรม” เป็นกิจกรรมที่มีประโยชนต์่อขา้ราชการ 

ช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจและสามารถนาํไปปรับใชใ้นการปฏิบตัิงานไดจ้ริง การปรับปรุง

เนื้อหาใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ปัจจุบนัและการเพิ่มกิจกรรมเชิงโตต้อบจะช่วยให้

การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้นและสร้างวฒันธรรมองคก์รที่เนน้คุณธรรม

และความโปร่งใสต่อไป

วนิยัขา้ราชการ หมายถึง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวทางปฏิบตัิ ที่ขา้ราชการตอ้งปฏิบตัิ

ตามเพื่อใหเ้กิดความเรียบร้อยในการบริหารราชการแผน่ดิน และเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม

ต่อประชาชนและองคก์ร

จริยธรรมขา้ราชการ หมายถึง หลกัคุณธรรมและจรรยาบรรณ ที่ขา้ราชการพึงปฏิบตัิ 

เพื่อเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่สงัคม และส่งเสริมความน่าเชื่อถือขององคก์ร 

วนิยัขา้ราชการ หมายถึง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และแนวทางปฏิบตัิ ที่ขา้ราชการตอ้งปฏิบตัิ

ตามเพื่อใหเ้กิดความเรียบร้อยในการบริหารราชการแผน่ดิน และเพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรม

ต่อประชาชนและองคก์ร

จริยธรรมขา้ราชการ หมายถึง หลกัคุณธรรมและจรรยาบรรณ ที่ขา้ราชการพึงปฏิบตัิ 

เพื่อเป็นแบบอยา่งที่ดีแก่สงัคม และส่งเสริมความน่าเชื่อถือขององคก์ร 
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กิจกรรมที่ 10
การสืบสานประเพณแีละดาํรงไว้ซึ่งวถิวีฒันธรรมไทย

เนื่องในเทศกาลสงกรานต์

บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกิจกรรมสรงนํา้

พระพุทธเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ เพื่อแสดง

ความกตญัญูกตเวที ความเป็นสิริมงคล 

และเป็นการสืบสานประเพณ ีวฒันธรรมอันดงีาม 

ตลอดจนสร้างความสัมพนัธ์อันดรี่วมกัน

ของบุคลากรในหน่วยงาน เมื่อวนัที ่8 เมษายน 2568

บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกิจกรรมสรงนํา้

พระพุทธเนื่องในเทศกาลสงกรานต์ เพื่อแสดง

ความกตญัญูกตเวที ความเป็นสิริมงคล 

และเป็นการสืบสานประเพณ ีวฒันธรรมอันดงีาม 

ตลอดจนสร้างความสัมพนัธ์อันดรี่วมกัน

ของบุคลากรในหน่วยงาน เมื่อวนัที ่8 เมษายน 2568

กรมส่งเสริมการเกษตรได้จัดกิจกรรม

เนื่องในเทศกาลวนัสงกรานต์ ประจําปี 2568 

โดยมกีิจกรรมสรงนํา้พระพุทธ ในช่วงวนัที ่8 – 11 

เมษายน 2568 ณ ลานอนุสาวรีย์ศาสตรจารย์พเิศษทํานอง 

สิงคาลวณชิ อาคาร 1 กรมส่งเสริมการเกษตร มุ่งเน้น

การส่งเสริมค่านิยมไทย การแสดงออกถึงความเคารพผู้ใหญ่

และการสืบสานประเพณไีทยให้คงอยู่สืบไป

กรมส่งเสริมการเกษตรได้จัดกิจกรรม

เนื่องในเทศกาลวนัสงกรานต์ ประจําปี 2568 

โดยมกีิจกรรมสรงนํา้พระพุทธ ในช่วงวนัที ่8 – 11 

เมษายน 2568 ณ ลานอนุสาวรีย์ศาสตรจารย์พเิศษทํานอง 

สิงคาลวณชิ อาคาร 1 กรมส่งเสริมการเกษตร มุ่งเน้น

การส่งเสริมค่านิยมไทย การแสดงออกถึงความเคารพผู้ใหญ่

และการสืบสานประเพณไีทยให้คงอยู่สืบไป

สรุป

บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการสืบสาน

ประเพณสีงกรานต์ ประจําปี 2568 ทีก่รมส่งเสริมการเกษตร

ได้จัดขึน้อย่างพร้อมเพรียง ซึ่งเป็นกิจกรรมทีช่่วยส่งเสริม

วฒันธรรมไทย และสร้างความสัมพนัธ์ทีด่ใีนองค์กร 

สรุป

บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการสืบสาน

ประเพณสีงกรานต์ ประจําปี 2568 ทีก่รมส่งเสริมการเกษตร

ได้จัดขึน้อย่างพร้อมเพรียง ซึ่งเป็นกิจกรรมทีช่่วยส่งเสริม

วฒันธรรมไทย และสร้างความสัมพนัธ์ทีด่ใีนองค์กร 
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